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Witamy w czwartym numerze Newslettera Think Tank
LOWE!

W tym wydaniu podsumowujemy dwa lata intensywnej
pracy Think Tanku, prezentujgc kluczowe osiggnigcia i
whnioski z naszych badah. Zapraszam do lektury artykutu
Romana Ciepieli - eksperta ds. samorzgdowych, ktéry
podejmuje fascynujgcq refleksje nad znaczeniem stéw
Sokratesa: ,Wiem, ze nic nie wiem” w kontekscie ciggtego
uczenia sie i adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego sie
Swiata. W tym numerze znajdziecie rowniez relacje z naszej
konferencji w Krakowie (2 grudnia 2024 r.), podczas ktérej

podsumowalismy efekty naszej dziatalnosci, a takze
omowilismy przyszte kierunki rozwoju. W konferenciji
uczestniczyli  przedstawiciele  Ministerstwa  Edukacji

Narodowej, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, a takze
przedstawiciele  wojewddztw  kujawsko-pomorskiego,

podkarpackiego, opolskiego, matopolskiego, tédzkiego i
Slgskiego.
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Prof. Grazyna Prawelska-Skrzypek, Przewodniczqca Rady
Programowej Think Tank LOWE, na zaproszenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
przeprowadzita wyktad o LOWE m.in. dla przedstawiciel

Lokalnych Grup Dziatania (LGD), ktére w obecnej
perspektywie finansowej wdrazajg Model LOWE w tym
wojewddztwie.  Przedstawiciele  Fundacji i  LOWE
uczestniczyli w ogbélnopolskiej debacie ,Uczenie sie przez
cate zycie”, ktéra odbyta sie w Warszawie (16-17 grudnia
2024 r.). Prezentujemy tez najnowszqg publikacje Think
Tank LOWE z badanh przeprowadzonych jesieniq 2024 roku
wsrod 150 Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) w
Polsce.

Zachgecamy do lektury i dzielenia sie spostrzezeniami na
temat polskiego modelu uczenia sie dorostych,
szczegblnie w formule edukacji pozaformalnej i
nieformalnej w koncepcji Modelu LOWE. Zapraszamy do
lektury i do wspotpracy oraz aktywnego udziatu w dyskusji!




Wydarzyto sie w Think Tank LOWE

Tu znajdziecie Panstwo najwazniejsze wydarzenia z krétkiej historii Think Tank LOWE oraz takie, ktére na te historig

majq wptyw.

28 listopada 2024 roku Uniwersytet Ludowy w Szychach obchodzit swoje 100-lecie. Zatozony
w 1924 roku z inicjatywy Eustachego Nowickiego i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
Listopo.d uniwersytet miat na celu promowanie edukacji obywatelskiej, Swiadomosci migdzykulturowej

2024 oraz przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej na wsi. Ignacy i Zofia Solarzowie, kluczowe
postacie w rozwoju pierwszego wiejskiego Uniwersytetu Ludowego w Polsce, wdrozyli
unikalny model edukacyjny inspirowany dunskg szkotq ludowgq, ktadqc nacisk na budowanie
wspolnoty i praktyczne umiejetnosci.

26 listopada 2024 roku w Migedzynarodowym Centrum Spotkan Mtodziezy w Toruniu odbyto
si¢ spotkanie podsumowujgce wdrazanie instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$é (RLKS) w ramach perspektywy finansowej 2014-2020, organizowane przez
Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Podczas spotkania pani Prof.
Grazyna Prawelska-Skrzypek, Cztonek Rady Fundacji MIS oraz Przewodniczqca Rady
Programowej Think Tank LOWE przedstawita koncepcje Modelu Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i
Edukaciji i ich role na rozwéj spotecznosci lokalnych.
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Grudzier 2 grudnia 2024 roku w Hotelu Galaxy w Krakowie odbyta sie konferencja Think Tank
2024 Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE), podsumowujgca drugi rok dziatalnosci tej
inicjatywy. (wiecej o konferencji piszemy na stronie 4).
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r,,Uczenie sie przez cate zycie. Koordynacja dziatan — rozwigzania i wyzwania” — pod takim ]
Grudziefi hastem odbyta sie 16-17 grudnia roku w Warszawie ogélnopolska debata organizowana przez
2024 Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele Fundaciji MIS i Think
kTomk LOWE ]
o Nowa publikacja Think Tank LOWE ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji
Grudzier edukacyjnej dorostych w Srodowisku lokalnym” z wynikami badan przeprowadzonych
2024 jesieniq 2024 roku wéréd 150 Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji (LOWE) w Polsce.
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~Wiem, ze nic nie wiem"” - zacheta

do nauki, czy pretekst do rezygna

Roman Ciepiela

Ponad 2400 lat temu Sokrates sformutowat stynne stowa
Wiem, ze nic nie wiem”.

Z pewnosciq, nie byt pierwszym filozofem dostrzegajgcym
potrzebe statego pogtebiania wiedzy i poszukiwania prawdy,
jednak jego stynne powiedzenie nakazuje nam z pokorq i
wytrwatoscig podchodzi€ dzisiaj do procesu uczenia sig. To
prawda, ze obecnie mamy tfatwiejszy - w porébwnaniu do
czasdw starozytnych - dostep do zasobdéw wiedzy. Czy jednak
jestedSmy dostatecznie zmotywowani, aby z nich korzystaé? Ta
faktyczna lub pozorna (w zaleznoéci od osobistej postawy)
mozliwo$¢ korzystania z literatury, zasobdéw naukowych,
patentéw i opisanych gotowych scenariuszy rozwigzah moze
by¢ sta¢ sie szansg w przypadku ich wykorzystania lub
istotnym zagrozeniem w przypadku rezygnacji, w rozwoju
osobistym, gospodarczym czy tez spotecznym.

Pozytywny osobisty rozwdj zwigzany jest z uczeniem sie przez
cate zycie i ten oczywisty fakt nie wymaga szczegdtowego
uzasadnienia. Tej pewnosci nie ma jednak w przypadku, gdy
cztowiek przekonany jest, ze osiggnagt juz wystarczajgcy
poziom wiedzy i nie potrzebuje wigcej uczy€ sig, studiowag,
poszukiwa& nowych rozwiqzan. Ten drugi przyktad moze po
czesci wynika¢ z wyjgtkowej obecnie tatwosci w dostgpie do

przetworzonej informacji z pomocq rozleglych sieci
informatycznych i powszechnie dostgpnych aplikacji
spotecznosciowych, zaawansowanych wyszukiwarek

internetowych itp. WkroczyliSmy rowniez w ere sztucznej
inteligenciji (Al), ktéra staje sie interesujgcym narzedziem
wyreczajgcym nas  w - zmudnym i wymagajgcym
wydatkowania wiasnej energii i czasu procesie nauki. To
jednak bardzo ziudne zjawisko i wymagajgce daleko idqgcej
refleksji i obserwacji wptywu na procesy spoteczne.

Do przedstawienia witasnych refleksji nt. korelacji pomigdzy
procesem zdobywania kompetencji i umiejetnosci, a
rozwojem spoteczno-gospodarczym w wymiarze lokalnym i
regionalnym upowaznia mnie ponad 30-letnie
doswiadczenie samorzqgdowe (petnienie funkcji prezydenta
miasta, wicemarszatka, osoby nadzorujqgcej realizacje
innowacyjnych projektéw). Pozwala mi ono na wykazanie
istnienia tych zaleznosci. Mam jednak nieodparte wrazenie, ze
ten opis bytby tylko wspomnieniem (subiektywnym i
wycinkowym), chociaz ze sporym tadunkiem doswiadczen i
ciekawych - niejednokrotnie nowatorskich rozwigzan (np.
projekty DIAMENT i Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego).
W krétkim jednak felietonie nie sposéb, bez uszczerbku dla
petnego obrazu osiqgnie¢  wspartych ogromnym
zaangazowaniem spotecznym i réwnie duzymi publicznymi
Srodkami finansowymi, w tym funduszami europejskimi, zdaé
sprawe z procesdbw rozwojowych zarébwno w wymiarze
osobistym (personalnym) oraz spotecznym i gospodarczym.
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Zwrbéce jedynie uwage na stalg, wysokq pozycje wynikéw

matopolskich absolwentow szkot w rankingach
ogélnopolskich i wyrazny, ponadprzecietny przyrost PKB
Matopolski w ostatnich latach. To nie moze by¢ dzieto
przypadku. To jest wyrazny dowdd wplywu poziomu
wyksztatcenia na jokos¢ zycia.

Obecnie jednak, weditug mnie, nalezy skupi¢ sig¢ na
wyzwaniach, ktére czekajg nas w najblizszej przysztosci, a w
zasadzie, przed ktérymi stoimy juz obecnie. Jestesmy w
trakcie czwartej rewolucji przemystowej, a istotny postep w
rozwoju sztucznej inteligencji moze $wiadczy¢ o wkraczaniu w
kolejng epoke rozwoju. ROwnoczeSnie w Polsce i w
pozostatych krajach Europy kumulujq sie obecnie skutki
dwbéch istotnych proceséw spotecznych. Pierwszy to zmiany
demograficzne objawiajgce sie wzrostem ilosci oséb w wieku
senioralnym, a drugi to kryzys migracyjny, ktéry zdaje sie nie
mie€ konca, wrecz przeciwnie - przybiera na sile. Zmieniajq
sie tez priorytety w dystrybucji funduszy publicznych w
zwiqzku ze zmianami klimatycznymi i rosnqcymi potrzebami
w zakresie obronnosci. Stawia to przed nami koniecznos¢
zdobywania nowych umiejetnosci. Stworzone dotychczas
systemy edukacji formalnej i nieformalnej koniecznie muszq
ewoluowaé w strong juz ujawnionych potrzeb edukacyjnych, a
Swiat nauki oraz wszelkie publiczne i spoteczne obserwatoria
obecnych praktyk spotecznych i gospodarczych powinny
generowa¢ postulaty zmian w podejsciu do nowych
obszaréw edukacyjnych.

Nie ulega jednak wagtpliwoéci, ze powinniSmy promowac
pozytywne zmiany w podejSciu do zwigkszania stopnia i
zakresu dzielenia sie wiedzqg i doswiadczeniem, poprawiania
obstugi klienta w ustugach rynkowych i publicznych,
akceptacji dla wdrazania nowych rozwigzan i technologii,
zwigkszania wydajnosci i adaptacji do zmian.

Coraz bardziej powszechna dostepno$€ do narzedzi
tworzgcych i wykorzystujgcych sztuczng inteligencje bedzie
generowaé nowe - niejednokrotnie zaskakujgce rozwigzania
oraz idgce wraz z nimi zagrozenia i szanse. Szanse bedq
wykorzystane pod jednym wszak warunkiem, ze
stwierdzenie Sokratesa: ,Wiem, ze nic nie wiem"” bedzie ciggle
inspirowa¢ i zachecaé¢ do poznawania i do nauki, i nie stanie
sie przystowiowq ,biatg flagg” wywieszonqg w obliczu nowych
technologii i dominujgcych proceséw spotecznych.
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Konferencja Think Tank LOWE

2 grudnia 2024 roku w Krakowie, w
Hotelu Galaxy odbyta sie Konferencja
Think Tank Lokalnych OsSrodkéw
Wiedzy i Edukacji (LOWE), bedgca
podsumowaniem  drugiego  roku
dziatalnosci tej inicjatywy (Think Tank
LOWE) oraz projektu pt. ,Budowanie
warunkéw dla rozwoju edukacji poza- i
nieformalnej dorostych w
paradygmacie uczenia si¢ przez cate
zycie (LLL)” w ramach ktérego Think
Tank LOWE powstat.

Konferencje zaszczycit swojg obecnosciq
Poset na Sejm RP, Pan Adrian Witczak,
reprezentujgcy Komisje Edukacji i Nauki
w Sejmie RP. Obecni byli takze
przedstawiciele Ministerstwa Edukaciji
Narodowej, Fundacji Rozwoju Systemu

Edukaciji (FRSE), Urzedéw
Marszatkowskich z wojewoddztw:
Matopolskiego, Podkarpackiego,
todzkiego, Slgskiego i Opolskiego,

wojewddzkich urzeddw pracy, jednostek
samorzqdu terytorialnego, szkdt, przy
ktoérych dziatajg LOWE, uczelni wyzszych
oraz cztonkowie Rady Programowej TT
LOWE i Zespotu Ekspertow TT LOWE.
tgcznie w konferenciji uczestniczyto 67
oso6b.

Konferencje rozpoczeto od powitanie
uczestnikéw i gosci przez prof. dr hab.
Grazyne Prawelskqg-Skrzypek,
Przewodniczgcq Rady Programowej
Think Tanku LOWE oraz Jacka
Kwiatkowskiego, Prezesa Fundaciji MIS.

Program konferenciji obejmowat
szereg waznych tematéw dotyczqcych
zarzqdzania ksztatceniem przez cate
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fundacja

MALOPOLSKA IZBA
SAMORZADOWA

www fundspamis 00 9

zycie w Europie oraz bilanséw kompetencji
i indywidualnych kont dorostych uczgcych
sie. Na poczqgtku konferencji gtos zabrat
Pan Poset Adrian Witczak, ktéry wyrazit
swoje zainteresowanie w promowaniu idei
LOWE i zaangazowanie
wzmocnienia znaczenia i
dorostych w
zrbwnowazonego  rozwoju
regionalnego.

na
roli edukacji
ksztattowaniu

lokalnego,

rzecz

os6b

Kluczowe prelekcje podczas konferencii
wydgtosili:

e Pan Stanistaw Drzazdzewski, Radca
Generalny Ministerstwa Edukacii
Narodowej, ktory zaprezentowat

kierunki zarzgdzania Lifelong learning
LLL w Europie.

e Pani prof. dr hab. Grazyna Prawelska-
Skrzypek, Przewodniczqgca Rady
Programowej Think Tank LOWE, ktéra
zaprezentowata wyniki badah  Think
Tanku LOWE przeprowadzone przez
ZespOt Ekspertéow TT LOWE jesieniq
2023 oraz Zespdt Fundaciji MIS jesienig
2024 wsréd 150-Sciu LOWE, ktére
powstaty  w dwoch edycjach
pilotazowych projektu LOWE (20217-
2028 i  2019-2022), a taokze
rekomendacje dla trwaotosci

LOWE — wigczenie LOWE w system LLL

e Pan prof. dr hab. Mirostaw Stec w
swoim wystgpieniu poruszyt kwestie
prawne zwigzane z wkomponowaniem
LOWE w system wsparcia LLL.

Oméwione zostang kluczowe wyniki badan
Think Tanku LOWE, w tym
uwarunkowan trwatej dziatalnosci LOWE,
wykorzystania srodkéw UE na rozwdj sieci
LOWE opinii
legislacyjnych majgcych na celu trwate
wigczenie LOWE w system edukacji
catozyciowe;.

analiza

oraz na temat zmian

Uczestnicy konferencji bedqg mieli okazje
do dyskusji LOWE w
aktywizacji edukacyjnej dorostych i rozwoju
spotecznosci lokalnych, a takze zapoznac
sie z mapg drogowqg dalszych dziatan
Think Tanku LOWE.

na temat roli

Wydarzenie to byto istotnym krokiem w
dalszym rozwoju edukacji dla dorostych,
wprowadzajgc perspektywy i
mozliwosci wspétpracy w ramach catego
systemu edukacyjnego.

nowe

Relacja z konferencji w TVP3 Krakow:
https:/ /[www.youtube.com/watch?
v=KMI7jIVF6i8




O LOWE w Kujawsko-Pomorskim

Grazyna Prawelska - Skrzypek

Lokalne OSrodki Wiedzy i Edukaciji, zaistniaty w Polsce dzigki
konkursowi uruchomionemu przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej w 2016 r. i ponowionemu w 2020 roku. Okazaty
sie tak innowacyjnym i atrakcyjnym elementem systemu
uczenia sig osbb dorostych, ze w nowej perspektywie
programowania, to wojewbdzkie programy operacyjne
stworzyly mozliwosci dla kontynuaciji tego typu dziatalnosci.
Nowe mozliwosci otwarly sie w 2024 r. lub powstang w 2025
r. w15, sposrod 16 polskich wojewddztw.

Pomimo, e w Polsce powstalo dotgd w ramach
programéw MEN 150 Lokalnych Osrodkdéw Wiedzy i Edukacii,
a model ich funkcjonowania jest powszechnie dostepny,
okazato sig, ze w konkursach rozpisanych w poszczegdinych
wojewoddztwach nie doprecyzowano w ich warunkach
zasad funkcjonowania, zgodnych ze standardami LOWE. Z
Fundacjg Matopolska Izba Samorzgdowa -  ktoéra byta
operatorem dla 35 LOWE w 11 wojewddztwach, opisata
doswiadczenia z okresu ich tworzenia i funkcjonowania w
trzech ksigzkach i nadal wspiera LOWE, migdzy innymi
poprzez dziatalno$¢ Think Tanku LOWE - zaczety sie
kontaktowaé poszczegdlne wojewddztwa. Okazato sig, ze
idea LOWE nie jest powszechnie znana i nowi operatorzy
potrzebujg kluczowych informacji dotyczqgcych LOWE.

Pierwszym wojewoddztwem, w ktérym szerzej przyblizaliSmy
wiedze o LOWE byto wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego tego
wojewoddztwa zwrécili sie do Fundacji Matopolska Izba
Samorzqdowa, z prosbq o przygotowanie wykiadu
poSwigconego LOWE. Jego przygotowanie zostato
poprzedzone przestaniem do FMIS zagadnieh i pytan
interesujgcych Lokalne Grupy Dziatania z terenu woj.
kujawsko-pomorskiego, ktére w tym wojewoddztwie zostaty
wskazane jako operator dla LOWE. Wykiad zatytutowany ,,
Lokalne OSrodki Wiedzy i Edukacji - doswiadczenia i
przyszio$¢” przygotowata i wygtosita w Toruniu, w siedzibie
Miedzynarodowego Centrum Spotkan Miodziezy, w dniu 26
listopada 2024, prof. Grazyna Prawelska-Skrzypek, ktéra
byta wspéitwbércqg koncepcji LOWE i przeprowadzata
ewaluacje wszystkich 35 LOWE utworzonych przy wsparciu
FMIS.

Organizatorom zalezato aby:

¢ jasno przedstawi¢ czym jest LOWE i na czym polegajq
zasady i standardy jego dziatalnosci.

e pokazac krytyczne elementy skutecznego dziatania, a
zwiaszcza diagnoze potrzeb i ofertg; sposéb ich
przygotowania i zapewnienia adekwatnosci do
zmieniajgcych sie potrzeb,

e pozna¢ doswiadczenia i sposoby skutecznego budowania
partnerstw i wspoétpracy lokalnej na rzecz edukacji oséb
dorostych,

 poznaé uzasadnienie dla usytuowania LOWE przy/w lokalnej
szkole oraz zwigzane z tym konsekwencje dla szkoty,
nauczycieli oraz Srodowiska spotecznego.

* pokaza¢ konkretne przyktady organizaciji LOWE, prowadzenia
przez nie dziatalnosci, sposobu dokumentowania efektéw
edukacyjnych, sposobu egzekwowania realizacji
standarddw i zasad dziatalnosci LOWE.

Wyktad zgromadzit duzg grupe osdb reprezentujgcych niemal
wszystkie LGD z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Zgodnie z oczekiwaniem uczestnikdw, prof. Grazyna Prawelska-
Skrzypek ukierunkowata swoj wyktad na zagadnienia i pytania
interesujgce stuchaczy. Zaczeta od wyjasnienia czym jest LOWE
i skqgd sie wzieta ta oryginalna, polska idea innowacyjnego
podejscia do wsparcia uczenia sie oséb dorostych, ktéra budzi
zainteresowanie w wielu krajach UE.

Wigcej czasu poswiecita sposobom przeprowadzania diagnozy
oraz przygotowaniu i realizacji oferty, bo tego oczekiwali
uczestnicy. Pokazata na przyktadach konkretne metody,
sposoby ich tqczenia, a takze jak koncentrowano sie wokot
lokalnych probleméw oraz zapewniano elastycznos¢ ofert
umozliwiajgcqg dostosowywanie sie¢ do zmieniajgcych sie
potrzeb. Ze wzgledu na innowacyjnos¢ dziatania - bardzo
mocno podkreslata znaczenie objecia LOWE programem
mentoringu oraz ksztattowania w nich kultury ewaluacii.
Podzielita sie dosSwiadczeniem opartego na autorefleks;ji
procesu ewaluacji dialogicznej, ktéry kazde LOWE powinno dla
siebie przeprowadza¢ i pokazata jak to trzeba robic.

Duzo uwagi poswigcita partnerstwom lokalnym i wspotpracy
LOWE, pokazujgc na przyktadach zaréwno porazki oraz ich
przyczyny, jak i sukcesy, a takze efekty udanej wspdtpracy. Duzo
uwagi poswiecita sieciowaniu LOWE. Ta kwestia jest szczegdlnie
wazna w kontekScie trwatosci LOWE. Analiza trwatosci
dziatalnosci LOWE dowodzi, ze szanse na przetrwanie majq te
LOWE, ktére funkcjonujq w sieci relacji z partnerami lokalnymi
lub w sieciach wzajemnego wsparcia LOWE. FMIS koordynuje
takq sie€ skupiajgcq 12 jst, bedgc organizacjg jgdra sieci
LOWE. Juz na tym etapie wyktad zaczgt w duzym stopniu
bazowaé na wypowiedziach przedstawicieli konkretnych LOWE.

W kolejnej czesci, zatytutowanej ,LOWE jako szansa rozwoju
szkoty i nauczycieli”, oddano gtos dyrektorom szkét
prowadzqcych LOWE, koordynatorom, animatorom,
nauczycielom-trenerom. Przedstawiano ich opinie w kwestii
tego jak sie zmienita szkota pod wptywem dosSwiadczenia
zwiqzanego z prowadzeniem LOWE. Szczeg6lnie interesujgce
byty te gtosy, ktére méwity jak wzmocnita sie pozycja szkoty w
§rodowisku lokalnym jako integratora, animatora, koordynatora
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O LOWE w Kujawsko-Pomorskim - c.d.

réznych aktywnosci spotecznosci lokalnej — zwitaszcza
zwigzanych z aktywnoscig edukacyjng w toku catego zycia.
Méwiono o otwartodci szkoty, wzroScie kompetencii
edukacyjnych szkét  oraz rozwoju kompetenciji
dydaktycznych nauczycieli i zmiany ich postaw wobec
edukacji oséb dorostych, pozytywnych zmianach w
zarzqdzaniu szkotq i jej funkcjonowaniu oraz zmianie w
podejsciu do myslenia o przysziosci szkoty. Pamietajmy, ze
byty to glosy czesto matych szkdt czesto zagrozonych
likwidacjq, funkcjonujgcych w peryferyjnych Srodowiskach,
ktére dzieki LOWE dostawaty jakby ,nowe zycie”.

Szczegblng uwage poswigcono w trakcie wykiadu
pokazaniu przyktadéw efektdbw uczenia sie przez osoby
doroste. W tym celu zaprezentowano przyktady dowodéw
na rozwdj kompetenciji kluczowych uczestnikéw aktywnosci
edukacyjnych realizowanych przez LOWE. Bardzo mocno
podkreslono, ze krytycznym czynnikiem skutecznoSci
dziataf LOWE jest skupienie sie na rozwijaniu kompetencji
kluczowych dorostych oséb uczqcych sie oraz zbieranie i
przedstawienie dowoddéw na to, ze uczqcy sie faktycznie
nabywajg pozqdane efekty uczenia sie. LOWE z tego
powinny by¢€ rozliczane. Posiadajg one duzg swobode w
doborze form uczenia osdb dorostych. Stosowane metody
mogq by¢ odlegte od przyjetych w tradycyjnych procesach
edukacyjnych. Muszg jednak spetnia€ jeden warunek -
pokazaé efekty uczenia, ktére bedq rozwijone, a takze
dowody, ze osoby doroste rzeczywiscie nabywajg wskazane
efekty.

W zakonczeniu podkreslono jeszcze raz na czym polegajg
specyficzne cechy LOWE, odrézniajgce ten model wsparcia
uczenia sig¢ oséb dorostych od innych tego typu aktywnosci:

e LOWE funkcjonuje przy lokalnej szkole, korzystajqgc z jej
kompetencji i potencjatu. Wspiera uczenie si¢ oséb
dorostych. Jest otwarte na potrzeby jednostek i
spotecznosci lokalnych. Elastycznie reaguje na zmiany w
toku dziatania. Nie wyklucza zadnych oséb dorostych z
mozliwoéci  rozwoju.  Wspodtpracuje z  réznymi
podmiotami lokalnymi i regionalnymi.

e Skupia sie na rozwoju kompetencji kluczowych oséb
dorostych, poprzez rdéznorodne dziatania; zawsze ma
jednak jasno okreslony cel edukacyjny, a takze efekty,
ktére powinna osiggng¢ osoba uczgca sie. Krytycznym
elementem jest zbieranie dowoddédw na osiggniecie
przez uczqcych sie efektdw uczenia, w zakresie
kompetencji kluczowych.

e tgczy dziatania pozwalajgce rozwijaé kompetencije
osobiste i spoteczne uczgcych sig, a takze - we
wspodtpracy z partnerami — kompetencje zawodowe. W
dziatalnosci LOWE nastepuje jednoczesne skupienie sig
na rozwoju jednostek oraz spotecznosci [ wspolnot

o®

lokalnych (integracja spoteczna, rozwéj postaw obywatelskich,
tozsamosci lokalnej, dziatah na rzecz dobra wspéinego).

e Otwiera ludzi i spotecznosci ha nowe podejscie do uczenia
sie, na nowe zjawiska, nowe potrzeby spotecznosci
lokalnych, rozwdj nowych umiejetnosci, oraz szkoty na
potrzeby srodowiska, w ktérym dziatajg.

W zakoficzeniu spotkania z przedstawicielami Lokalnych Grup
Dziatania z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, uczestnicy
stwierdzali, ze wreszcie dowiedzieli sig¢ czym jest LOWE, jakie cele
im przySwiecajg, w jaki sposdbb i czego mozna od nich
oczekiwad.

Publikacja , Lokalne Osrodki =|
Wiedzy i Edukacji na rzecz
aktywizacji edukacyjnej
dorostych w Srodowisku
lokalnym”.
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na rzecz aktywizacji edukacyjnej
dorostych w Srodowisku lokalnym
Ragents 2028

Badania wér6d LOWE:

hitps:owe e pithink thank dowe!

Publikacja ,Lokalne OSrodki Wiedzy
i Edukacji na rzecz aktywizacji
edukacyjnej dorostych w
§rodowisku lokalnym” przedstawia
wyniki badan przeprowadzonych
jesieniq 2024 roku wsrod 150
Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i
Edukacji (LOWE) w Polsce.

Przeprowadzone badania analizujg wptyw inicjatyw LOWE na
edukacje dorostych i rozwéj spotecznosci lokalnych. Raport
bada czestotliwos¢ i rodzaje oferowanego wsparcia
edukacyjnego, ocenia skuteczno$¢ LOWE jako instrumentu
aktywizacji dorostych i spotecznosci lokalnych oraz
przedstawia perspektywy dotyczqce przysztoéci LOWE i jego
potencjalnej integraciji z polskim systemem edukacji
ustawicznej. Badania wykorzystujg zarébwno dane ilosciowe z
ankiet, jak i jakosciowe, oparte na opiniach respondentow,
tworzgc kompleksowy obraz osiggnie€ i wyzwan zwigzanych z
dziatalnosciq LOWE.

Wydawca: Fundacja Matopolska Izba Samorzgdowa, Krakdw
2024

Publikacja “Edukacyjne wsparcie lokalnych
spotecznosci w dobie pandemii” jest
dostepna w wersji elektronicznej na stronie
internetowe;:

https://lowe.edu.pl/

&
S



https://lowe.edu.pl/baza-wiedzy/

Ogolnopolska debata ,,Uczenie si¢ przez

cate zycie”

»Uczenie si¢ przez cate zycie. Koordynacja dziatan -
rozwigzania i wyzwania” - pod takim hastem 6-17 grudnia
2024 roku w Warszawie odbyta sie ogdlnopolska debata
zorganizowana przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji,

w ktérej uczestniczyli:

e Jacek Kwiatkowski — Prezes Fundacji Matopolska Izba
Samorzgdowaq,

e Joanna Ozorka — Krawczyk — Dyrektor Zespotu Szkot w
Szczurowej [Koordynatorka LOWE w Gminie Szczurowa
(woj. matopolskie) oraz

e Renata Mankiewicz - Dyrektor Szkoty Podstawowej w
Swieminie [Koordynatorka LOWE w Gminie Biesiekierz
(woj. zachodniopomorskie).

Celem tego wydarzenia realizowanego w ramach projektu
+Rozwdj wspbtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie
przez cate zycie” byly rozmowy i dyskusje o aktualnych
wyzwaniach uczenia sie¢ w réznych kontekstach: edukacji
formalnej, pozaformalnej, w miejscu pracy, itd.

W debacie wzieli udziat m.in. cztonkowie
Migedzyregionalnego Zespotu Koordynaciji, przedstawiciele
instytucji wdrazajgcych rozwigzania regionalne,
ministerstw, urzedoéw centralnych, urzedoéw
marszatkowskich, wojewddzkich urzeddw pracy, partneréw
spotecznych, Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, Rad Sektorowych ds. Kompetenciji, organizaciji
pozarzqgdowych oraz instytucji edukacyjnych.

W pierwszym dniu debaty udziat wzieta sekretarz stanu w
MEN Katarzyna Lubnauer, ktéra zwrécita uwage, ze
zmieniajgcy sie rynek pracy to wyzwanie zaréwno dla
panstwa, jak i catego spoteczenstwa. Podkreslita, jok wazne
jest, aby polska szkota przygotowywata mtodych ludzi do
wyzwanh dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata.

Waznym elementem debaty bylo tez omoéwienie zagadnien
zwigzanych z koncepcjq uczenia sie przez cate zycie w
kontekscie budowania systemu koordynacji, a takze dyskusja
nt. rozwijania umiejetnosci poza edukacjq formalng.

Drugi dzien spotkania byt poswiecony koordynacji dziatah
prowadzonych przez lokalne inicjatywy na rzecz uczenia sig
os6b dorostych wdrazane w oparciu o model Lokalnych
Osrodkoéw Wiedzy i Edukacji — rozwigzania regionalne.

Warsztaty ,Jak tworzyé LOWE — model dziatan, rozwiqzania i
strategie dziatan.” poprowadezili dla uczestnikéw debaty Jacek
Kwiatkowski i Joanna Ozorka — Krawczyk.

Debata zostata zorganizowana w ramach projektu ,Rozwdj
wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate
zycie”, realizowanego w | osi priorytetowej: ,Umiejgtnosci”,
Dziatanie 1.08 ,Rozwéj systemu edukaciji i uczenia sie dorostych”,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspdtfinansowanego ze srodkéw
EFS Plus. Projekt jest koordynowany przez FRSE we wspotpracy z
MEN. Jego celem jest rozwdj wspbtpracy i koordynacji na
szczeblu krajowym i regionalnym (w tym wspdtpracy
miedzyregionalnej) w zakresie uczenia sie przez cate zycie, z
uwzglednieniem kluczowych grup interesariuszy i
interesariuszek  oraz z  wykorzystaniem istniejgcych
mechanizmdéw. Do kohca 2028 roku powstanie 5 sieci
wspotpracy i wymiany doswiadczeh w zakresie uczenia sie
przez cate zycie, w tym takze obejmujgcych obszar uczenia sie
0s06b dorostych w oparciu o model Lokalnych Osrodkéw Wiedzy
i Edukaciji.

Wiecej nt. projektu “Rozwdj wspbtpracy ..":
https://www.frse.org.pl/fers-lll
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THINK TANK

O Think Tank LOWE

Think Tank LOWE jest przedmiotem projektu pn. ,Budowanie warunkéw dla rozwoju edukacji poza- i nieformalnej
dorostych w paradygmacie uczenia sig przez cate zycie (LLL) z wykorzystaniem doswiadczer Modelu LOWE -
THINK TANK LOWE", realizowanego w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich (PROO) na
lata 2018-2030, Priorytet 4 przez Narodowy Instytut Wolno$ci. To platforma debaty, refleksji i wymiany wiedzy oraz
doswiadczeh kadry Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji, przedstawicieli wiadz centralnych, regionainych,
lokalnych, niezaleznych ekspertow, badaczy, naukowcdw i decydenddw polityk publicznych w obszarze polityki
edukacyjnej i - szerzej - polityki spotecznej stuzgcej poprawie umiejetnosci dorostych, w tym umiejetnosci
waznych dla uczenia sie przez cate zycie oraz dla rozwoju spotecznosci lokalnych.

Think Thank LOWE tworzy §rodowisko eksperckie wspierajgce LOWE (istniejgce oraz tworzqce sie), a takze animuje
stworzenie sieci wymiany do$wiadczeh LOWE i wspierania jej dziatalnosci poprzez realizowanie statej aktywnosci
badawczej pozwalajqcej identyfikowaé gtdwne problemy w zakresie warunkdéw i form prowadzenia edukaciji poza-
i nieformalnej dla os6b dorostych jako podstawy do debaty publicznej skoncentrowanej na umocnieniu znaczenia
i roli edukaciji oséb dorostych w ksztattowaniu zrbwnowazonego rozwoju lokalnego, regionalnego, itd.

O Fundacji MIS

Fundacja Matopolska Izba Samorzgdowa zostata utworzona w 2015 roku przez profesoréw z uczelni: UJ i UEK w
Krakowie. MISJA Fundaciji jest DIALOG, PROFESJONALIZM | ROZWOJ, przede wszystkim w obszarze edukacji cztonkéw
spotecznosci lokalnej oraz profesjonalizacji polityk publicznych i ustug spotecznych stuzgcych podnoszeniu jakosci
zycia mieszkancodw wspdlnot lokalnych. Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci sprzyjajgcej budowie
spoteczenstwa obywatelskiego i pahstwa prawnego.

Gtowny obszar dziatalnosci Fundaciji to wdrazanie - we wspotpracy z samorzgdem lokalnym i partnerami
gospodarczymi i spotecznymi - modelowych rozwiqzah we wprowadzaniu zmiany spotecznej, w tym w zakresie
edukaciji poza- i nieformalnej oraz ustug spotecznych. Projekty i przedsiewzigcia wdrazane przez Fundacje stuzg
rozwijaniu i doskonaleniu kompetencji oséb dorostych (m.in. kluczowych, niezawodowych, przekrojowych), grup
spotecznych oraz specjalistdw w obszarze szeroko rozumianych ustug spotecznych, waznych z punktu widzenia
wyzwan rozwojowych i w oparciu o koncepcje uczenia sig przez cate zycie.

Think Tank LOWE jest naturalng konsekwencjqg tego procesu i efektem oraz kontynuacjq dwéch edyciji projektu
Ministerstwa Edukacji Narodowej ,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb
dorostych”, ktéry finansowany byt ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu POWER w latach 2017-2022
oraz projektu ,Akademia Edukatora Oséb Dorostych LOWE” w ramach Akredytacji ERASMUS PLUS w sektorze
edukacji dorostych na projekty mobilnosci dorostych oséb uczgcych sie i kadry edukaciji dorostych na lata 2021-
2027.

www.fundacjamis.org.pl



